
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

1. Прием на работу в ДОУ производиться на имя заведующего. 

2. При приеме на работу в МКДОУ  лицо должно предъявить: 

 Паспорт или иной документ удостоверяющий личность; 

 Трудовую книжку за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

в первые или работник поступает на работу по совместительству; 

 свидетельства государственного пенсионного страхования; 

 документ воинского учета - для лиц, подлежащих призыва на военную службы; 

 диплом или иной документ о полученном образовании или документ 

подтверждающий специальность или квалификацию; 

 медицинское заключение о состоянии здоровья; 

 справка о судимости; 



 


